AKKIM MATBAACILIK VE KIMYA SAN. TIC. LTD. STI 2024
YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SUSTAINABLE
 asfea

lllllllll



Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY) calismalarini yiiriitiirken agiklamalari beklenen temel ilkeleri icermekte olup, uygulanmasi géniillilik esasina
dayalidir.

isbu rapor yukarida belirtilen gercevede hazirlanarak Yénetim Kurulunun bilgisine sunulmustur.

2022 yili ve 2023 yili finansal sonuglarimiz ile KGK tarafindan belirtilen 6lgutler bakimindan, Sirketimiz 2024 faaliyet yilinda KGK’nin s6z konusu TSRS raporlamasi uygulamasina tabi olmaktadir. KGK tarafindan yayimlanan
standartlara uygun olarak hazirlanacak olan Surdirilebilirlik Raporu’nun, 2024 yilina ait yillik finansal raporlari ile birlikte agiklanmasi planlanmaktadir. Raporlama Donemi : 01.01.2024-31.12.2024

iSLETME HAKKINDA

1998 yilinda kurulan AKKiM; iISTANBUL — Beylikdiizii nde ki 2.000 m? kapali alana sahip tesisin de, ithal miirekkep kalitesinde miirekkep iretimini gerceklestirerek; Ambalaj Sektériiniin giivenerek kullandigi ve tercih ettigi
rekabetgi ve yenilikgi bir marka halinde geldik.

Her gecgen yil Pazar payimizi blyiterek, mevcut lretim tesisimizin Giretim kapasitesini asmamiz ve fiziki kosullari nedenli daha fazla biyime imkani kalmayan tesisin buyitilmesi kaginilmaz hale gelince; 2018 yilinda
ISTANBUL — Silivri de kendi tiretim tesisimizi kurma karari verdik.

2019 yilinin 2.yarisinda ingaati ve Uretim hatlari montaji tamamlanan yeni ve son teknolojiye sahip tiretim tesisimize gecerek, 60.000 m? acik (gelisme alani) ve 15.500 m? kapali alanda kurulu Gretim kapasitesini 1500 Ton/ay
seviyesine ¢ikararak hizmet vermeye devam etmekteyiz.

Raporlama Tarihi :25.01.2025

I. STRATEJi, POLITiKA VE HEDEFLER

Sirketimiz Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur ve gereginde giinceller. S6z konusu politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi bakimindan; ortaklik
ici yonerge, is prosedirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu karari alinir.

a. Politikalar:

i. Cevre Politikasi
oTim faaliyetlerimizde is saghgi ve glivenligini birinci dncelik olarak dikkate alarak giivenli ve saglikh bir ¢alisma ortami saglamayi, risk analizleri sonucu tespit edilen dnlemleri ve iyilestirmeleri yaparak is sagligi ve guvenligi
risklerini minimuma indirmeyi ve sistemi strekli iyilestirmeyi
eis saglig, glivenligi ve gevre ile ilgili yasal yiikiimliliklere uymayi
eFaaliyetlerimiz sonucu olusan gevresel etkileri tespit ederek, olusan atiklarin miimkiin oldugunca geri kazanimini, geri kazaniminin miimkiin olmadigi durumlarda minimize edilmesini ve bu atiklarin ¢evreye zarar
vermeden bertaraf edilmesini saglamayi, cevresel kirlenmeyi dnlemek ve kontrol altinda tutmak igin sirekli iyilestirmeler yapmayi,
eTeknolojik gelismeleri, yenilikleri takip ederek uygun ve yeterli kaynaklari saglamayi
eCalisanlarimiz, tedarikgilerimiz, resmi kurumlar ve ayni gevreyi paylastigimiz paydaslarimiz ile isbirligi yaparak is saghgi giivenligi ve cevre ile ilgili tim onlemlerin alinmasi, uygulanmasi, belirlenen kurallara uyulmasinin
tesvik edilmesi, farkindaliginin artirilmasi ve bireysel sorumluluk kazandirmak igin siirekli egitimler verilmesi ile performansimizi arttirmayi is saghgi, glivenligi ve gevre politikasi olarak benimser.
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ii. Kalite Politikasi

ei¢ ve dis musterilerimizin isteklerini eksiksiz, istenen kalitede ve zamaninda karsilamak birinci 6nceligimizdir.
eMiisterilerimizin memnuniyetini Grlin ve hizmetimizin kalitesinin belirleyecegine inaniyoruz. Misteri memnuniyetini artirmak en 6nemli hedefimizdir.

¢ “Kalite kontrol edilmez, Uretilir” anlayisini ve kalitenin bir ekip isi oldugu bakis acisini tim c¢alisanlarimiza kazandirarak devamliligini saglamak prensibimizdir.
eAmbalaj sektoriine yonelik tiretimlerimizde kalite seviyemizin strekli iyilestirilmesi, miisteri memnuniyetinin strdirilebilmesi ve arttirilmasini saglayacaktir.

eRekabet avantajimizi gelistirmek ve karliigimizi arttirabilmek icin verimsizlik maliyetlerini (gereksiz tasima, gereksiz stok, iscilik kaybi makine zaman kaybi ve malzeme kaybi

vb.) azaltmak, kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmayi hedefliyoruz.

eKaliteli Grtin icin kaliteli girdinin 6n sart oldugu bilinciyle, tedarikgilerimizi sistemimizin ayrilmaz bir parcasi ve is ortagi olarak gérmekteyiz.

eAkkim Matbaacilik ve Kimya olarak yasal sartlara ve ulusal ve uluslararasi hukuka uyacagimizi taahhit ederiz.

¢|SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi sartlarina uyulmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesiyle yukarida belirtilen hedeflere ulasacagiz.

iii. Dolandiricilik ve yolsuzlukla miicadele politikasi

e Akkim matbaa yolsuzluk ,usulstizlik , dolandiricilik, firsatgilik, riisveti 6nleme ve miicadele etmede tam kararlilik gostererek ; tim faaliyet alanlarinda
bahse konu bu miicadele siirecini merkeze alir, gerekli prosedur ve sistemleri tesis ederek ; kontrol sistemlerinin isletilmesini sifir tolerans prensibi ile
garanti eder.

eKontrol sistemlerini ; Etik yonetmeligi kapsamindaki ihlal stirecglerini ivedi olarak calistirarak bu kapsamda disiplin , teftis ve sorusturma, denetim ve
hukuki stregleri ile gerekli nlemleri alir ve de hesap verebilirlik ve seffaflik prensibi dahilin de raporlama yapar.

Yonetim Politikasi uyarinca tarafsizlik, hesap verebilirlik, seffaflik, adalet, diristlik, liderlik ilkeleri ve iyi yonetisim araglari marifetiyle
yolsuzluk, usulsiizliik, firsatgilik, dolandiricilik, riisvet vakalarinin minimize edilmesi igin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini etkin ve verimli bir
sekilde isletir ve bu minvalde toplumun mevcut ve gelecek ihtiyaclarina karsi duyarl ve uyumlu olarak ve azinliklarin goruslerini hesaba katarak
karar alma siireclerinde en kirilgan kesimlerin seslerinin duyulmasini temin eder
eRisvetin teklif edilmesini, ima edilmesini, alinmasini, verilmesini kesinlikle kabul etmeyerek; riisvete konu olan menfaatin maddi degerinin
disuk olmasini veya risvet karsiligi verilen taahhittiin heniiz gerceklesmemesi durumunu bir rasyonalizasyon sebebi olarak kabul etmez
eCalisanlari tyeleri gonulluleri ve yoneticileri Dernek lehine dahi olsa da yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak amaciyla degeri olan
herhangi bir teklifte bulunmaz ve / veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmez.

Bu politika metnindeki ilke ve taahhitlerin, idaresi altindaki calisanlar , Gyeler ve yoneticiler tarafindan anlasilmasini uygulanmasini ve
davamliligini saglayarak ;olasi istismara agik ve yonetimdeki kontrol bosluklarindan kaynakli ortaya cikabilecek riskleri ve bu risklerin itibar ve
finansal anlamdaki etkilerini uyarinca degerlendirilerek gerekli tedbirleri alir
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b. Siirdiiriilebilirlik Stratejisi:

Surdurulebilirlik Akkim de kurumsal kiiltirimiziin ve degerlerimizin temelini olusturur.

Surduralebilirlik stratejimizi, kiiresel trendler, talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda miimkin olan iyilestirmeler agisindan sirekli degerlendiriyor ve glincelliyoruz. Stratejimiz ve degerlerimiz Gizerine kurulu yol
haritamiz dogrultusunda 2030 yilina kadar sektoriimiizde tim insanlarin yasamlarini olumlu yénde etkileyen sirdirilebilir mirekkep ¢éziimlerini sunmak igin stirekli yenilikler yaparak matbaa enddstrisinde
“Sardurdlebilirlik Lideri” olmak,

Surdurulebilir is sayesinde deger yaratmak, gelecek nesiller igin gezegenimizi korumak amaciyla kaynaklarimizin verimli ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak ve tiim galisanlarimiz ve paydaslarimiza deger
katmak oncelikli hedefimizdir

Sirketimizde kurulan 1ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemimiz ile faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel boyutlari belirleyebilmek, cevre amag ve hedefleri kapsaminda degerlendirebilmek, belirlenen amag ve
hedefleri gerceklestirebilmek ve belirli araliklarla gézden gegirebilmek adina yapilacak tim is adimlarimizi tek tek tanimladik. Bu sayede gcevresel ayak izimizi azaltmak, ¢alisanlarimizin saglik ve esenliginin
gelismesini saglamak, yenilenebilir enerji ve doga dostu hammaddeleri desteklemek gibi ¢alisma yontemlerimizin ¢evremizi nasil degistirdigini gordik.
Musterilerimize, topluma, ve ¢cevreye somut faydalar saglamamiza yardimci olacak, stirdirilebilirlige yonelik yeni gercekgi yaklasim olusturmak icin, deger zincirimizi her yoniyle inceledik ve strdurilebilir bir
kalkinma igin uzun vade stratejimizi “baska canlilarin yasamlarini bugiin ve gelecekte tehlikeye sokmadan tretim ” olusturduk.
c. Faaliyetlerin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile Uyumu:
Sirketimiz gevre, sosyal ve kurumsal yonetim politikalari gercevesinde yiirlitmekte oldugu faaliyetlerinin cogu BM 2030 Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olup, bu amaglarin gergeklestirilmesine katki

saglamaktadir.
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Ill. CEVRESEL CALISMALAR

a.Cevre Yonetimi Alanindaki Politika ve Uygulamalar:

Tim gevre kanun ve yonetmeliklerine faaliyette bulundugumuz her llkede uymaya kararliyiz. Karbon emisyonlarimizi diistirerek, daha az enerji harcayarak ve
faaliyetlerimizde daha az atik Ureterek ¢evresel ayak izimizi azaltmaya odaklaniyoruz. Cevre dostu teknolojiler gelistiriyor ve ¢evreye karsi sorumlu olarak daha aziile
daha fazlasini yapabilmek igin is ortaklarimizla is birligi icerisinde ¢alisiyoruz.

Kurumsal organizasyonlarin iklim degisikligiyle miicadelede dncelikli olarak diisiik karbon ekonomisine ve verimlilige odaklanmasi gerekmektedir. iklim degisikligi,
ortak bir sorundur ve acil adim atilmasi gereken bir meseledir. Fosil yakitlarin kullanimi ve karbon salinimi tiim insanlik i¢in tehdit olusturmaktadir. iklim degisikligi ile
miicadelede dusik karbonlu ekonomi icin tim paydaslarin birlikte calismasi halinde basariya ulasilabilir.

Disik karbon ekonomisine gegiste dncelikli konular:

P Enerji verimlilig;

P Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi;

P Sireglerde kaynak verimliligi;

P Alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi ve bu kaynaklarin gikarilmasi ve gelistirilmesi i¢in gelismis teknoloji;

P Ekonomide ve tim is siireglerinde donisimiin gerceklestirilmesi icin glicli finansal mekanizmalarin uygulanmasi

Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini ydnetmek ve azaltmak, stirdirilebilirligi artirmak amaciyla attigimiz adimlardan yalnizca biri. Karbon ayak izi
hesaplamamizi ISO 14064-1 standardi uyarinca gergeklestiriyoruz. Strdirilebilir bir diinya icin karbon ayak izimizi azaltmayi amagliyor ve hedefimize ulasmak icin
saglam adimlar atiyoruz.

b. is Siireclerine veya Uriin ve Hizmetlere Yonelik Siirdiiriilebilirlik Performanslarini ve Bu Performansi lyilestirici Faaliyetler:

Uriin glivenligi mevzuata uygunluk, insanlarin tehlikelere maruz kalmaktan korunmasi ve tehlikeli maddelerin ydnetimini igeriyor. Uzmanhgimizi
bir Griiniin tiim kullanim siiresi boyunca saglik, giivenlik ve gevreyle ilgili agilardan sorumlu olarak yénetmek igin kullaniyoruz. Uriinleri uygun
bicimde etiketliyor ve rin tasima gerekliliklerini iyi bicimde ve hatta kimi zaman yasal gerekliliklerde belirtilenin Gzerine ¢ikacak sekilde
iletiyoruz.

Misterilerimize nesiller boyu stirecek en siirdiiriilebilir coziimleri sunarak, ylizeyleri hayatlarina tasimak icin strekli yenilikler yapiyoruz.
“Strdirilebilir Uriin Portféyi Degerlendirmesi” calismamiz ile Giriin portféyiimiizii periyodik olarak gézden gegiriyoruz. Bu arag, bizlere, {iriin
portfoylimizin sirdirilebilirlik yonleri ve misterilerimize nasil deger katabilecegimiz hakkinda bitinsel bir bakis acisi sunuyor ve portfoy
yonetimimizdeki Grinlerle ilgili hem strdirtlebilirlik avantajlari hem de yasal sartlara uyum konusunda bizleri hep uyanik tutuyor.

Ozetle, miirekkeplerimizi Giretirken, her zaman somut fayda, olumlu bir sosyal ve cevresel etki saglayan ve ilaveten miisterilerimizin kendi
surdaralebilirlik hedeflerine ulasmalarina yardimci olan sirddrdilebilir yeniligin yollarini ariyoruz. Bu nedenle, fark yaratmak icin en bliytk
potansiyele sahip Grlinler ve teknolojiler gelistirmeye odaklaniyoruz.

Gucli mirasimizin Gzerine her gegen giin yenilerini insa ederek, her seyi kapsayan, butlinsel strdirilebilirlik yaklasimimizi daha da
gelistirecegiz ve surdurilebilirligin misteri faydalariyla birlikte Griinlerimizde yapacagimiz yeniliklerimize, tedarik zincirimize, calisma seklimize
ve bir isveren ve toplum Uyesi olarak nasil davrandigimiza yansimalarini her gecen giin birlikte izleyecegiz.
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c.Cevresel Gostergeler:
Cevre ile ilgili anahtar performans gostergeleri mevcut olup, aylik olarak raporlanmaktadir.

d.Cevresel Etkileri Azaltmak igin Belirlenen Kisa ve Uzun Vadeli Hedefler:

Her ay tikettigimiz enerji miktarlarini ve Urettigimiz emisyon ve atik miktarlariniizliyor ve global bazda raporlamalarini yapiyoruz. 2030 yili siirdirilebilirlik hedeflerimizi net olarak belirledik. Tim
tesislerimizde;

eKarbon emisyonumuzu %40 oraninda azaltacagiz.

eEnerji sarfiyatimizi %20 oraninda azaltacagiz.

eYenilenebilir elektrik enerjisi kullanimini %70 arttiracagiz.

Ozellikle karbon ayak izimizi en aza indirmek igin yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira, gelecekte daha iyi siiregler olusturmak ve ¢alisma yéntemlerimizi iyilestirmek icin de proaktif adimlar atiyoruz

e.Cevresel Etkileri Azaltmaya Yonelik Calismalar:

Giderek daha surdirilebilir ¢coziimlere ve siireclere 6nciiliik ederek ¢evresel ayak izimizi en aza indirmeye ¢alisiyor, karbon emisyonlarini azaltiyor ve “Sifir Atik” bir tesis olarak faaliyetlerimizi
yonetiyoruz. Bu kapsamda, tehlikeli kimyasallarin stoklandigi tanklar ve VOC emisyonu ¢ikarma ihtimali olan operasyonlarimizi gaz aritma sistemlerine bagliyoruz ve ¢ikis bacalarinda 0 emisyonu online
olglim cihazlari ile teyit ediyoruz. Uzun yillardir daha stirdirtlebilir bir diinya i¢in basta ¢alisanlarimizi, misterilerimizi ve tim paydaslarimizi kaynaklarimizin verimli kullanimina tesvik etmeye
odaklaniyor, yenilenmis deger zincirleri araciligiyla cevresel etkimizi azaltmak icin adimlar atmaya devam ediyoruz.

f.Cevresel Etkileri Azaltmaya Y6nelik Calismalar:

Giderek daha surdirilebilir ¢coziimlere ve siireclere 6nciiliik ederek cevresel ayak izimizi en aza indirmeye calisiyor, karbon emisyonlarini azaltiyor ve “Sifir Atik” bir tesis olarak faaliyetlerimizi
yonetiyoruz. Bu kapsamda, tehlikeli kimyasallarin stoklandigi tanklar ve VOC emisyonu ¢ikarma ihtimali olan operasyonlarimizi gaz aritma sistemlerine bagliyoruz ve ¢ikis bacalarinda 0 emisyonu online
Olglim cihazlari ile teyit ediyoruz.

Uzun yillardir daha siirdirilebilir bir diinya icin basta calisanlarimizi, musterilerimizi ve tim paydaslarimizi kaynaklarimizin verimli kullanimina tesvik etmeye odaklaniyor, yenilenmis deger zincirleri
aracihigiyla cevresel etkimizi azaltmak icin adimlar atmaya devam ediyoruz.

Kaynaklarin verimli kullanimini kapsaminda, eneriji sarfiyatimizi online olarak izliyoruz.

Sarfiyatlari azaltmak adina, proseslerimizde cevre dostu ekipmanlar ve teghizatlar kullanmaya 6zen gosteriyor, etkin miihendislik projeleri hayata gecirerek basta elektrik olmak tizere, dogalgaz ve su
tiketimimizi minimize etmeye calisiyoruz.

Sirket ici yaptigimiz kampanyalarimiz ile ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve paydaslarimizin 6zellikle kaynaklarin verimli kullanimi, atiklarin kaynaginda ayrilmasi konularinda farkindaliklarini
arttirmayi hedefliyoruz.

Ozetle, tiim bu aksiyonlari hayata gecirmeye calisarak, yenilenebilir enerji ve malzeme kullanimimizi artirirken, ézellikle enerji kullanimini, karbon emisyonlarini ve Ugucu Karbon Bilesenlerini (VOC)
ve atiklarimizi azaltmaya odaklaniyoruz.

> akkim
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g.Kimyasallar Yonetimi:

¢ Akkim matbaa murekkepleri olarak Grlinlerimizin kullanimi konusunda i¢ paydaslarimizi ve misterilerimizi bilgilendiririz
e Uriin ambalaj etiketleri teknik dokiimanlar uyar etiketleri toplantilar yoluyla misterilerimizi bilgilendirmekteyiz.
¢ Kimyasallarin kullanimlarina yonelik olarak egitimler diizenleyerek kimyasal kullanicisi calisanlarimiza kimyasal zararlarini ve kullanirken uymasi gereken kurallari aktarmaktayiz.

* ADR ydnetmeliginin kapsadigi tiim gereklilikler yerine getirilmektedir. ilgili egitimler tasimacilik 6ncesi ve iiriin kabulde arag kontrolleri, gerekli dokiimanlarin her sevkiyata tasima firmasina verilmesi ADR
kapsaminda dogru ambalajlarin kullanimi ve takibi yapilmaktadir.

a
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Sifir Atik :

2019 Tarihinde sifir atik temel seviyesi sertifikasi alinmistir.

Evsel atiklarin ayristirilarak toplanmasina yonelik atik istasyonlari kurulmustur.
Sifir atik egitimleri verilmistir.

Sifir atik miktarlari cevre bakanhgi bildirimleri yapiimaktadir.
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IV. SOSYAL CALISMALAR

a. insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi:

eTiim calisanlarimizin ve is ortaklarimizin Akkim insan Haklari Politikasina uygun davranmasini saglamays,
eFaaliyette bulundugumuz bélgelerde yasayan halkin haklarini gézetmeyi ve hak ihlallerine karsi 6nlem almayi,
einsan haklariyla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymay, is ortaklarimizin da uymasini saglamayi,
eCalisanlarimiz arasinda ayrimcilik yapiimasina hicbir kosulda firsat vermemeyi ve tiim calisanlarimiza lcretlendirme, performans degerlendirmesi, istihdam vb konularda esit haklar
saglamayi,

eKadinlara is ortaminda firsat esitligi yaratilmasini saglamayi ve kadin istihdamini arttirmayi,

*Tlim paydaslarimizin yas, din, irk, kiltiir farkhhklarini kabul etmeyi ve deger vermeyi,

eCalisanlarimizin is-yasam dengesini dikkate alan, ¢alisan ebeveynlere uygun bir ortam olusturmayi,
eCalisanlarimiza sirket itibarimizla sosyal olarak glivenilir bir isveren olmayi

eis ortaminda kétii muamele, yildirma ve taciz gibi olaylara miisamaha géstermemeyji,

ePolitikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi,

2o akkim' =
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Politika Kapsaminda Calismalar:

insan Haklari Evrensel Beyannamesinde ve BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber Prensiplerinde tanimlanan tiim insanlar icin olan insan haklarini tanimaktayiz.
insan haklarinin ihlal edilmesinden kaginilmasi ve faaliyetlerimiz ve iriinlerimiz ile is ortaklarimizin bizim igin yiiriittigi faaliyetler neticesinde insan haklari
tizerinde yaratilan etkileri iyilestirmek konusunda sorumluluk aliyoruz. is ortaklarimizin esdeger prensipler uygulamasini bekliyor ve gerektiginde bunlarin
uygulanmasina aktif olarak destek veriyoruz.

is arkadaslarimizi, is ortaklarimizi ve faaliyetlerimizden veya iiriinlerimizden etkilenen kisileri, sikayetlerini ve insan haklarina iliskin muhtemel etkileri veya
Kurallarimizin ihlali ile ilgili sorunlari bildirmeye tesvik ediyoruz. Sikayet ve sorunlari adil bicimde ve kararlilikla, kanunlara uygun sekilde ele aliyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz toplumlarda cazip bir isveren, is ortagi ve toplum lyesi olmayi stirdiirmek icin strekli olarak kendimizi iyilestirme konusunda kararliyiz.
b. is Saghgi ve Givenligi Politikasi:

eis Sagligi ve Giivenligi risklerini kabul edilebilir risk seviyesine indirerek tiim siiregleri siirekli iyilestirmeyi,

eCalisma alanlarimiz igerisinde yiiklenici, tedarikgi ve ¢alisanlarimizin saglik, emniyet ve glivenligine azami 6nemi gdstermeyi,

eis Saghgi ve Giivenligi konulariile ilgili tim yerel ve uluslararasi kanun, yénetmelik ve standartlar dogrultusunda hareket etmeyji,

*Sahip oldugu I1SO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Sistemini uygulayarak, periyodik olarak gézden gegirmeler ve performansin izlenmesi ile sistemlerimizin siirekli
gelismesini saglamayi,

eis Sagligi ve Giivenligi performansinda siirekli iyilestirme elde etmek icin calismayi,

eis Sagligi ve Giivenligi Sistemi’nin siirekliligini saglayacak bilgi, insan kaynag), teknoloji ve mali kaynaklari saglamayi,

oSifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi ilkesiyle hareket ederek faaliyetlerimiz sirasinda meydana gelebilecek kaza veya acil durumlarin olasi zararli sonuglarini
minimum dizeye indirebilecek tedbirler almayi,

Yaralanmalari 6nleyecek ekipman, prosediir ve egitimleri temin ederek islerimizi giivenle yiiriitmeye kendimizi adamis bulunmaktayz. ister iste, ister musteri
ziyaretinde veya seyahatte olalim, glivenlik kurallari ve prosediirlerine daima uyuyoruz. Giivenlik performansimizi stirekli gelistirebilmek igin yaralanmalari ve
guvenlik ile ilgili kazalari rapor ediyoruz.

Sirec glvenliginin yonetimi yaralanmalar, atiklar veya yaptigimiz isten dogabilecek zararlar ile ilgili isletmeye yonelik risklere erisim, bunlari yonetme ve iletmenin
sistematik bir yolunu teskil etmektedir. Bunlara arastirmalarimiz, imalatimiz ve nakliye faaliyetlerimiz ile ilgili tehlikeler de dahildir. Glivenli galisma yontemleri
faaliyet gostermek icin bir lisans anlami tasimaktadir. Yerel glivenlik prosediirlerine uyuyor, riskleri kontrol edebilmek ve siirekli olarak glivenlik performansimizi
gelistirmek i¢in herhangi bir riski derhal tespit edip rapor ediyoruz.

Politika Kapsaminda Calismalar:

Bizleri yiksek glivenlik riski tasiyan islerde calisirken koruyacak Hayat Kurtaran Yedi Kural belirledik.

*Gerekli oldugunda gecerli bir calisma izni ile galisma yapin.

eYiksek yerlerde galisirken diismeye karsi koruma kullanin.

eKapali alanlara giris icin izin alin.

eHareket halindeki makinelere karsi tedbir alindigindan emin olun.

eCalismaya baslamadan dnce ekipmanin izole bir ortamda olup olmadigini kontrol edin.

eGuvenlik ekipmanini devre disi birakmadan dnce onay alin.

eVar ise, motorlu tasitlarda emniyet kemerini takin.
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c.Kisisel Verilerin Korunmasi ve Veri Giivenligi Politikasi:

Kisisel verilerin toplanmasi islenmesi ve imhasi ile ilgili sireclerin etken, etkin ve ekonomik bir bicimde uygulanmasi, sirkette toplanan kisisel verilerin dogru, dirist givenilirliginin ve imhasinin
saglanmasi, sirket degerlerinin muhafaza edilmesi ve bunun yaninda sirketin KVKK kapsaminda ki hedeflerine erisilmesini saglayan “i¢ kontrol sistemi” nin basarisini incelemek suretiyle noksan oldugu
durumlari ve riskleri ortaya ¢ikararak sirket faaliyetlerinin ve faaliyet akislarinin gelismesi amaciyla tavsiyeler tiretmektir. Bununla beraber sirket blinyesinde i¢ kontrol, risk yonetimi, kurumsal yonetim
vb. ile ilgili alanlarda ilgili calisanlarin gelismesine katki saglar.

Politika Kapsaminda Calismalar:

Galisanlarin, misterilerin ve is ortaklarinin kisisel bilgilerini korumaya kararhyiz. YirtrlUkteki kanunlara ve kisisel verilerin yliksek 6zen diizeyinde ele almamizi saglayan kendi olusturdugumuz gizlilik
kurallarina uyuyoruz. Kisisel verileri mesru is amaglari igin saklamamizi ve bu kisisel verileri ne zaman ve nasil topladigimizi, kullandigimizi veya paylastigimizi net olarak bilmemizi saglayan bu kurallara
uyuyoruz.

Sirketin fikri mulkiyetleri ve gizli bilgilerini korumamiz hayati 6nem tasiyor. Bunlar arasinda is stratejileri, teknik bilgiler, mali bilgiler, musteri listeleri ve sifreler bulunuyor. Varliklarimizin degerinin
tahrip edilmesinden ve is operasyonlarimiz ile itibarimizin zarar gérmesinden kaginmak lizere yetkisiz elde edilmelerine karsi gizli bilgileri koruyoruz.

Ayni zamanda baskalarinin fikri milkiyetlerine saygi gdsteriyoruz. Bize temin edilen gizli bilgileri koruyor ve bunlari yalnizca bize izin verildigi takdirde, buna uygun bigcimde kullaniyoruz.

Sirket milkiyetlerinin, kaynaklarinin ve bilgi sistemlerinin korunmasi ve bunlarin daima glivenli tutulmasi 6nem tasimaktadir. Bu varliklari uygun ve sorumlu bicimde kullaniyor ve herhangi kayip, zarar
veya kotliye kullanim durumlarina karsi koruyoruz. Varliklarin ve kaynaklarin hedeflenen is amaglari igin kullanilmasina dikkat ediyoruz.
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d. Etik Politikasi:

Temel Prensiplerimiz;

eGuvenlik

eDiirlstluk

eSiirdirilebilirlik

Degerlerimiz;

*Miisteri odakli

eTaahhitlerini yerine getiren

eMiikemmellige erisme arzusuyla

eHep birlikte basarma istegiyle

Davranis kurallari; bunlar hepimizin uyacagi standartlari ve her bir galisanimizin ve is ortagimizin bunlara uymasi konusundaki sorumluluklari belirliyor.

Her birimizin sirket icin en iyi menfaatleri saglayacak kararlar alma sorumlulugu bulunmaktadir ve islerimizle ilgili aldigimiz kararlarin sahsi veya 6zel konulardan etkilenmemesi gerektigini
biliyoruz. Muhtemel bir ¢atismanin s6z konusu olmasi veya ortaya ¢ikma ihtimali durumunda bunu bélim yoneticimiz ile goriisliyoruz.

Kisisel olarak politik veya demokratik sliregler igerisinde yer alabiliriz. Profesyonel ve politik gikarlari birbirinden ayiriyoruz. Sirket olarak siyasi partilere veya siyasi kampanya ¢alismalarina mali
veya diger sekillerde destek vermiyoruz.

Akkim matbaa da galisirken uymamiz gereken Yénergeler, Kurallar, El Kitaplari, Kilavuzlar ve Prosedirler mevcuttur.

e.Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Etik, sosyal ve cevresel standartlari bizimkilerle uyumlu olan is ortaklariyla is yapmayi arzu ediyoruz. Bu standartlari, is ortaklarimizla is iliskisi kurmaya veya iliskimizi sirdirmeye karar vermek i¢in
kullaniyoruz. is ortaklarimizdan kendi islerini bizim is Ortagi Davranis Kurallarimiz uyarinca yirittiklerini teyit etmelerini bekliyoruz.

Misterilerimizi kendi pazarlarini ve ihtiyaclarini anlamaya tesvik ediyoruz. Baslica mali, sosyal ve cevresel paydaslarimiz ile seffaf ve tarafsiz bir diyalog stirdiriyor ve bu diyaloglardan edindigimiz
bilgileri 6nde gelen strdurulebilirlik ¢c6ziimlerini gelistirmekte kullaniyoruz.

Musteri sikayetlerini 6nemsiyoruz. Musteri sikayetlerinin ¢ozimlenmesi icin bitin kaynaklar kullanilmakta ve ilgili gelistirmeler yapiimaktadir.

f.Paydaslarimizla iliskilerde Diiriist ve Adil Davranilmasi

e Tedarikgi, misteri, yliklenici ve is ortagl secimlerimizde objektif kriterlerle karar veririz ve insan haklarina 6nem veren, riisvet ve yolsuzlukla micadele ilkelerini dikkate alan, yasal yukiamlaliklerini
yerine getiren taraflarla is iliskisi icerisinde olmaya 6zen gosteririz.

¢ Paydaslarimizla olan iletisim kanallarimizi agik tutar, onlarin sikayet ve 6nerilerini her zaman dikkate aliriz.

e Tim paydaslarimizin ilgili kanun ve yonetmeliklere her zaman uymalarini bekleriz.
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V. KURUMSAL YONETIM CALISMALARI

Sirddrdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini belirlerken géz 6niinde bulundurur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile strdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galisir.

eAdil ve dirust bir bicimde rekabet ediyoruz.

eTicaret kisitlamalarina dikkatle uyuyoruz.

eKisisel ve gizli bilgileri koruyoruz.

eis ve kisisel menfaatler arasina net bir gizgi cekiyoruz.

oSirket mulkiyetlerini koruyor ve uygun sekilde kullaniyoruz.

eKayitlarimizi sirket politikalarina uygun sekilde tutuyoruz.

eDolandiricilik konusunda tetikte oluyor ve stipheli faaliyetleri rapor ediyoruz.

eProfesyonel bir bicimde iletisim kuruyoruz.

En yiiksek etik ve yasal standartlarin uygulanmasi konusunda kararliyiz. islerimizi adil ve diiriist bicimde yiiriitiiyoruz. Riisvet vermiyor, teklif etmiyor veya riisvete izin vermiyoruz ya da islerimizi etik
olmayan diger is davranislarinin sergilenmesine izin vermeyecek sekilde ylratiyoruz. Kolaylastirici 6demeler yapmiyoruz.

Urtinlerimizin degerine gore rekabet etmeye inaniyoruz. Her birimiz is ortaklarimiz ile alisverislerimizi objektif kararlar alma ve hediye veya eglence gibi imkanlardan etkilenmeme esasi iizerine kurmayi
saglamakla sorumluyuz. Verilen veya alinan her hediye veya eglence en mitevazi degere sahip olmali ve is iliskileri agisindan uygun olmalidir. Eylemlerimiz ile ilgili onay aliyoruz.

Serbest ve adil rekabeti destekliyoruz. Misterilerimizin ihtiyaglarini rakiplerimizden daha hizli, daha iyi ve daha ¢ok fark yaratacak bicimde karsilamayi amacliyoruz. Bu nedenle rekabet kanunlari
cercevesinde zorlu, ancak adil bir rekabet icerisinde calisiyoruz.

Rekabet kanunlari ve kendi kurallarimiza katiyetle uyan bir politika slirdlirliyoruz. Rekabet konusunda fiyat sabitleme, pazar tahsisi veya hakim pozisyonun kotiye kullanimi gibi zarar verici etkileri
olabilecek anlasma ve uygulamalara katilmiyoruz. Uriinlerimizi dahili pazarlama gézden gecirme prosediirlerimiz ile onaylanan bilgileri sunarak adil ve dengeli bir bicimde tanitiyoruz.
Dolandiricihgin 6nlenmesiicin uyguladigimiz birtakim ayrintili is kontrolli prosedirlerimiz bulunuyor. Tiim islemlerimizin kayitlarinin uygun sekilde tutulmasini ve gerektiginde incelemeye tabi
tutulmalarini saglayacak bicimde dahili bir onay siireci ile muhasebe ve finansal raporlama prensiplerimizi uyguluyoruz.

Sugun gizlenmesi igin sirket kaynaklarimizin kullanimini 6nlemek (izere kara para aklama ile miicadele kanunlarina uyuyoruz. Dolandiricilik tehditleri karsisinda tetikte olup herhangi bir stipheli islem
veya faaliyet durumunda bunlari rapor ediyoruz.

d.Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve insiyatifler

Etik , sosyal ve ¢evresel standartlari bizimkilerle uyumlu olan is ortaklariyla is yapmayi arzu ediyoruz. Bu standartlari, is ortaklarimizla is iliskisi kurmaya veya iliskimizi stirdirmeye karar vermek icin
kullaniyoruz. is ortaklarimizdan kendi islerini bizim is ortagi davranis kurallarimiz uyarinca yirittiklerini teyit etmelerini bekliyoruz.

Musterilerimizi kendi pazarlarini ihtiyaglarini anlamaya tesvik ediyoruz. Baslica mali, sosyal ve cevresel paydaslarimiz ile seffaf ve tarafsiz bir diyalog stirdiiriiyor ve bu diyaloglardan edindigimiz
bilgileri 6nde gelen sirdirilebilirlik ¢dziimlerini gelistirmekte kullaniyoruz.
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VI. ATIK VE ATIK YONETIMI

Atik cevre kanuna goére herhangi bir faaliyet sonucunda olusan gevreye atilan veya birakilan her tirlii madde olarak tanimlanmistir. Atik kullaniminda iki hedefimiz vardir. Birincisi yeniden kazanmak yoluyla
cevre kirliliginin en aza indirilmesi ikincisi ise birinci hedefi g6z 6niinde tutarak yeni kaynaklarin yaratilmasidir.

a.Kati Atiklar

Evsel ya da endistriyel faaliyetler sonucunda ortaya gikan, akici olabilecek kadar sivi icermeyen her tirli istenmeyen ve atilmis kati nitelikteki malzemeler kati atik olarak adlandiriimaktadir.

b.Tehlikeli Atiklar

Cevresel olarak akut ve kronik zarar potansiyeline sahip yanici asindirici ve zehir olabilen , kompozisyonu icerdigi madde miktarlari fiziksel formlari ¢cevrede dagihmlari ve kullanim sekilleri ile cevreye yine
insan aktiviteleri ile giren ve bu nedenlerle konvansiyonel aritma ve uzaklastirma yontemlerinden farkli olarak yonetilmeyi gerektiren atiklardir.

Bazi atiklar ;

Tehlikeli madde ile kontamine olmus ambalajlar

Mirekkep ve vernik kalintilari

Solventler

Atik Yaglar

Blnyemizde ki atiklari geri donistirebilir miirekkep projemizile birlikte tekrardan son Urline ¢evirerek SIFIR ATIK politikamizi 2019 senesinden beri eksiksiz bir sekilde sonuclandiriyoruz.

*Geri donistiiriilebilir miirekkep projemiz hakkinda bilgi almak icin bizimle iletisime gegcebilirsiniz. ISTANBUL CERRAHPASA UNIVERSITESI ile ortak ¢galismamiz olup ayrintilarini paylasabiliriz.
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VII. KARBON AYAK iZi RAPORU VE HESAPLAMALARI

Bu raporun amaci: Akkim faaliyeti sonucu atmosfere salinan CO2 miktarinin hesaplanmasidir. CO2 bir sera gazidir. iklim degisikligine ve ekolojik dengede bozulmalara neden olan bir gazdir. CO”
emisyon miktari hesaplanirken sadece lretimden kaynakli emisyonlar degil ulasim, 1sinma, eneriji tiketimi, atiklar, satin aldig1 her tirlii hammadde ve Urettigi her tiirli Griinlerde hesaba katiimistir.

Karbon Ayak izi: Bir prosesin iiretim, ulagim, isinma, eneriji tiiketimi veya satin aldigi her tiirli hammadde ve Urettigi her tiirlii Giriin neticesinde atmosfere yayilmasina neden oldugu karbon miktarini
anlatmak Gzere kullanilan bir terimdir.

Sera Gazi Emisyonu : Belirli bir slirede atmosfere salinan sera gazlarindan birisini toplam kiitlesi.

Faaliyet Verileri : Emisyona sebebiyet veren kaynaklara ait faaliyet verileri asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Emisyon Kaynagi

Faaliyet Verisi

Veri Kaynagi

Sahip Olunan Araglar (Dizel) 29490,27|Lt Satin Alma Figleri
Sahip Olunan Araglar (Benzin) 5542,429|Lt Satin Alma Figleri
Dogalgaz 7634,906/m3 Faturalar

'Yangin Tupleri 873kg Yetkili Servis
Elektrik 734192,43Kwh Faturalar

Servis Araglari (Dizel) 17249,164|Lt Faturalar
Kamyon Nakliye (Dizel) 28748,609|Lt Faturalar

IY.digi ugak Seyahati (Jet Keroseni) 5792|Lt Faturalar

IV.ici ucak Seyahati (Jet Keroseni) 1456|Lt Faturalar
[Tehlikeli Atik Maddeler 27890}kg Faturalar

Su Tedarik 145,6|m3 Faturalar

Su Atik 96,4/m3 Faturalar

Kagit Atik 550[Kg Faturalar

Plastik Atik 310fkg Faturalar

Evsel Atik Miktari 8700[Kg Faturalar
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Toplam CO2e ton

M Kapsam 1 Direk Emisyonlar
M Kapsam 2 Eneriji Dolayli Emisyonlar

m kapsam 3 Dolayli Emisyonlar

Toplam CO2e ton 637,292 679,2353

CO2e ton/Personel (kisi) 9,804 11,3205

*2024 yilinda personel birim basina diisen CO2e ton miktarinda %13,39 azalma goriilmustiir.
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Karbon ayak izi azaltimi hedefleri

Su kullanimini 2030 yilina kadar 2024 ‘e kiyasla % 22 azaltiimasi

Yakit tiketimini azaltmak icin bireysel arag¢ kullanimini sinirlandirma toplu tasima araglarinin kullanimi
Elektrik hidrojen ve bio enerji yakit kullanimlarini arttirmayi

Satin alinan elektrik enerjisinin % 40 kadarinin giines enerjisi Greten sistemler ile azaltimi.
Seyahatlerin azaltilmasi, sehir i¢i hareketliligi azaltici dnlemlerin alinmasi

Agaclandirma yapilarak agiga ¢ikan sera gazinin azaltiimasi

Sifir karbon hedefi olarak kiiresel isinmayi kontrol altinda tutarak iklim degisikliginin olumsuz etkilerini sinirlamaktir.
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